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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

PROVINCIA DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO:_Proposta per l'istituzione dei turni di reperibilita da parte
N. 007 degli agenti di Polizia Locale.

del 23/02/2022

L’anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno VENTITRE del mese di FEBBRAIO, in modalita
ordinaria/telematica con inizio alle ore 15:30, si & riunita a Terralba presso I’Ufficio del
Presidente, I’Assemblea dei Sindaci dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai signori
Sindaci:

PRESENTI ASSENTI
Orru Rosella (per delega Pili Sandro) X
Pintus Manuela X
Fanari Davide X
Dore Anna Maria X
Corrias Luca X

Presiede la seduta il Presidente delegato Rosella Orru.

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Dott. Stefano Usai.

LA GIUNTA

Considerato che allo stato attuale, le risorse di personale da impiegare “esclusivamente” all'esecuzione di
TSO sono pari a n. 4 operativi di cui:
e n.lunita Cat. C2, usufruisce dei permessi di cui alla legge 104/1992, secondo cui hon puo prestare
lavoro notturno in previsione dell'art. 53, comma 2, del D.Igs. n. 151/2001;
e n. 1unita Cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale (18 ore settimanali) le cui
prestazioni di lavoro sono possibili solo nei giorni in cui presta attivita lavorativa;
e n. 1unita Cat. C1 con rapporto di lavoro a tempo pieno, che non usufruisce di alcun esonero.
e n.1unita Cat. D1 con rapporto a tempo pieno, che al momento ha la residenza e la dimora abituale
a Cagliari e quindi oggettivamente impossibilitato a raggiungere il luogo di lavoro in tempi brevi per
un tempestivo l'intervento.

Accertato che il servizio per I'esecuzione del TSO (Trattamento Sanitario Obbligatorio) necessita di un
numero di personale adeguato con un minimo di n. 2 unita a intervento, data la specifica e particolare
funzione da svolgere in tale circostanza;

Considerato che ogni dipendente non puo essere inserito in piu di n. 6 (sei) periodi di reperibilita al mese, ed
ogni periodo non potra essere inferiore alle 4 ore e superiore alle 24 ore, come disposto dall' art. 24 CCNL
del 21.05.2018);

Atteso che Il servizio di reperibilita, cosi come proposto, da organizzarsi sulla base del numero del
personale attualmente impiegabile, é finalizzata a coprire nell'arco del mese, n.9 turni, di cui:

e n. 2 turni di reperibilita alla settimana di 8,00 ore dalle ore 14,00 alle ore 22:00 nelle prime 3 settimane
al mese;
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e n. 3 turni di reperibilita dalle ore 14,00 alle ore 22:00 nell'ultima settimana del mese.
Per complessive ore 72
Ciascun turno di reperibilita € composta da n. 2 operatori di Polizia Locale.

L'articolazione dell'orario come sotto riportato tiene presente che L'Ag. Corona & assunto con un contratto di
lavoro part-time di tipo verticale che non gli consente I'espletamento dell'attivita di reperibilita al di fuori dei
giorni in cui presta servizio; inoltre si evidenzia che questo comporta un aggravio di spesa per la PA in quanto
la retribuzione di un part-time, per previsione di CNLL, subisce una maggiorazione pari al 50% rispetto agli
altri agenti impiegati nel servizio.

Si evidenzia ulteriormente che tale disponibilita cosi articolata € legata al mantenimento dell'orario di servizio
attuale; infatti nell'ipotesi previsionale dell'articolazione su turni, attuando anche un servizio pomeridiano,
l'eventuale superamento della mezzanotte del Giovedi, non renderebbe piu possibile Iimpiego dell'Ag.
Corona né dell'Ag. Pili. Per ovviare a cio il periodo di reperibilita & stato circoscritto nell'arco delle 8 ore
massime in ciascun turno, cosi come meglio specificato di seguito.

1° settimana del mese

‘ Lunedi ‘ PILI - CHERCHI Dalle ore 14:00 alle ore 22:00 ‘
‘Giovedi ‘CHERCHI - CORONA Dalle ore 14:00 alle ore 22:00 ‘

2° settimana del mese

‘ Mercoledi ‘CORONA - PILI Dalle ore 14:00 alle ore 22:00 ‘
‘Venerd‘l ‘ PILI - CHERCHI Dalle ore 14:00 alle ore 22:00 ‘

3° settimana del mese

‘ Lunedi ‘ PILI - CHERCHI Dalle ore 14:00 alle ore 22:00
‘ Mercoledi ‘ PILI - CORONA Dalle ore 14:00 alle ore 22:00 ‘

4° settimana del mese

Martedi CORONA - CHERCHI Dalle ore 14:00 alle ore 22:00
Mercoledi PILI - CORONA Dalle ore 14:00 alle ore 22:00
Giovedi CORONA - CHERCHI Dalle ore 14:00 alle ore 22:00

La turnazione cosi organizzata potra essere mantenuta nelle more della prossima assunzione per n. 1 Cat. C
(Agente di P.L.) a tempo pieno e indeterminato, nonché nella previsione di trasformare il rapporto di lavoro da
Part Time (a 18 ore) a Full Time (tempo pieno a 36 ore) del’Ag. Corona gia in ruolo presso questo Comando,
per il quale il periodo di prova si concludera a luglio.

Infine, sentita la RSU quale rappresentante degli agenti di questo Comando si evidenzia che i compensi per
la reperibilita, qualora questa venisse accolta, vengano retribuiti con la busta paga del mese successivo
all’espletamento del servizio svolto, come espressamente previsto dalla nota ARAN del dicembre 2014,
salvo modifiche.

Al personale in reperibilita verra corrisposto, indipendentemente dallo svolgimento di una effettiva
prestazione lavorativa, il particolare compenso previsto dalla disciplina contrattuale (art. 24, del CCNL del
21/05/2018 con successive integrazioni) destinato ad premiare esclusivamente la sua disponibilita ed il
parziale sacrificio del godimento dei suoi periodi di riposo, al di fuori dell’orario di lavoro.

Tale compenso é diverso, distinto ed autonomo anche rispetto a quello da corrispondere al medesimo
dipendente, qualora renda un’effettiva prestazione lavorativa nell’lambito di un periodo di reperibilita.
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Sara cura del Responsabile del Servizio di questo Comando trasmettere al Responsabile dell’Ufficio
Personale, qualora listituzione della reperibilita venga accolta da codesta Amministrazione, ed al
Responsabile dell’Ufficio Finanziario, il rapporto del servizio di reperibilita svolto per il dovuto calcolo ed il
pagamento dei relativi compensi mensili.

Acquisito il parer2 favorevoli circa la regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, e la regolarita contabile del Responsabile del Servizio Tecnico, Amministrativo e Contabile.

DELIBERA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

di l'istituire del servizio di reperibilita da parte degli Agenti di Polizia Locale come da proposta presentata dal
Responsabile del Servizio di Vigilanza indicata in premessa;

di dare atto che il trattamento economico del personale in reperibilita verra corrisposto, indipendentemente
dallo svolgimento di una effettiva prestazione lavorativa, secondo il particolare compenso previsto dalla
disciplina contrattuale (art. 24, del CCNL del 21/05/2018 con successive integrazioni) destinato ad premiare
esclusivamente la disponibilita ed il parziale sacrificio del godimento dei periodi di riposo, al di fuori dell’orario
di lavoro.

Tale compenso € diverso, distinto ed autonomo anche rispetto a quello da corrispondere al medesimo
dipendente, qualora questi renda un’effettiva prestazione lavorativa nell’ambito di un periodo di reperibilita.

di dichiarare I'immediata esecutivita del presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs
18.08.00 n. 267, stante l'urgenza di provvedere in merito.
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE — PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000: Delibera della Giunta n. 007 in data
23.02.2022.

OGGETTO: Proposta per l'istituzione dei turni di reperibilita da parte degli agenti di Polizia
Locale.

Letto approvato e sottoscritto

P. il Presidente Il Vice Segretario

f.to Rosella Orru f.to Stefano Usai

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 03/06/2022 al 18/06/2022.

Terralba, 03/06/2022
L'impiegato incaricato

f.to Geom. Romano Pitzus

Certifico che la presente delibera e copia conforme all’originale.

Terralba,

L'impiegato incaricato
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